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1. KILKA StOW OD PREZESA ZARZADU

Szanowni Panstwo,

Od ponad 60 lat dziatamy na rynku automatyki przemystowej i w tym czasie zmienito sie praktycznie wszystko.
Dzieki zaangazowaniu pracownikéw i rozwojowi w kazdym obszarze naszej dziatalnosci, z matego przedsiebiorstwa
dziatajgcego na rynku krajowym stworzyliSmy Spotke sprzedajgcg swoje produkty do ponad 50 krajow Swiata.
Wprowadzilismy do produkcji catg game nowych wyrobdéw. Zmienilismy wyglad firmy, park maszynowy, technologie,
system zarzgdzania i wiele innych rzeczy. Nieustannie zdobywalismy i zdobywamy doswiadczenie, zyskaliSmy reputacje
firmy wiarygodnej, odpowiedzialnej, stabilnej, co pozwolito nam nawigza¢ wspodtprace z wymagajacymi i znanymi
na $wiecie klientami.

Stale dbamy o nasz rozwdj, aby wcigz by¢ partnerem dla wysoko rozwinietych firm i aby mdc konkurowac¢ zaréwno
na rynku krajowym jak i rynkach zagranicznych. Rosng oczekiwania klientéw, pracownikdw i innych grup interesariuszy
w stosunku do naszej firmy, rosng réwniez oczekiwania Spotki w stosunku do wszystkich podmiotéw, z ktérymi
wspotpracujemy oraz oséb pracujgcych w Relpol S.A.

Bedac odpowiedzialng, dziatajgcg globalnie i notowang na gietdzie Spotkg publiczng, musimy i chcemy postepowacd
zgodnie z najwyzszymi standardami przyjetymi w biznesie, by¢ wiarygodni i etyczni. Chcemy by¢ konkurencyjni, oferowaé
wysokiej jakosci wyroby i bra¢ za nie odpowiedzialnos¢. Jestesmy zobowigzani dziataé zgodnie z prawem.

Poruszamy sie w gaszczu réznego rodzaju przepisow oraz rekomendacji prawa polskiego i miedzynarodowego,
dotyczacego kazdego obszaru naszej dziatalnosci. Regulacje dotyczgce Spotki posrednio dotykaja rowniez pracownikow
oraz firmy, z ktérymi wspodtpracujemy. Nowe prawo, nowe obowigzki, wieksze ryzyko, ale tez wigzaca sie z tym wieksza
odpowiedzialnosc.

Chcac pomdc nam wszystkim sprawnie poruszac sie w obecnych warunkach rynkowych, przestrzega¢ obowigzujacych
przepisow, zasad i norm spotecznych, budujgc przy tym pozytywny wizerunek firmy, postanowiliSmy wprowadzié¢ w naszej
Spodtce Kodeks Postepowania.

Kodeks ten jest spisanym zbiorem zasad postepowania w roéznych obszarach naszej dziatalnosci, zgodnych
z obowigzujagcym prawem, regulacjami wewnetrznymi, przyjetymi standardami etycznymi i normami spotecznymi.
Jest podrecznikiem naszych wartosci i standardéw postepowania w codziennej pracy, w wypetnianiu misji Spotki
oraz realizacji przyjetej strategii. Dla pracownikéw ma on by¢ drogowskazem utfatwiajagcym podejmowanie wtasciwych
decyzji oraz reagowania na zaobserwowane nieprawidtowosci. Dla partneréw biznesowych jest on deklaracja przyjetych
i stosowanych w Relpol S.A. norm etycznych, spotecznych i sSrodowiskowych.

Jestescie Panstwo ambasadorami marki Relpol. To od Was zalezy jak bedziemy sie rozwija¢, jakie wyroby bedziemy
produkowaé, jak bedziemy postrzegani i oceniani.

Kodeks Postepowania dotyczy kazdego pracownika oraz oséb pracujgcych na rzecz Spétki i wszyscy powinni
go przestrzegac. Nie opisuje on absolutnie wszystkich sytuacji, z jakimi mozemy spotkac sie na co dzien, nie jest
to mozliwe. Zrozumienie jednak istoty wskazéwek i utozsamienie sie z reprezentowanymi wartosciami
w tym dokumencie, na pewno pozwoli Panstwu na podejmowanie wtasciwych decyzji.

Z wyrazami szacunku

Prezes Zarzqdu Stawomir Bialik
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2. NASZA MISIA, WIZJA| NASZE WARTOSCI

o;\_.Visiovl

o Missiou

MISJA

Naszg misjg jest, aby dla naszych klientéw i dostawcéw na catym swiecie by¢ najlepszym partnerem biznesowym, solidng
europejska marka kojarzong z jakoscig, innowacyjnoscig i terminowoscia, oraz aby nasi klienci mowigc o polskiej
elektrotechnice kojarzyli ja z nazwa Relpol. Naszym akcjonariuszom chcemy przynosi¢ korzysci z zainwestowanego
kapitatu, rozwijajac sie w sposéb zréwnowazony i odpowiedzialny, jako nowoczesnie zorganizowana firma. Chcemy by¢
pozadanym pracodawcy zatrudniajgcym zaangazowanych i lojalnych pracownikéw, oferujgc im oczekiwane warunki
rozwoju osobistego i przyjazng atmosfere w pracy.

WIZJA

By¢ rozpoznawalnym i znaczacym producentem przekaznikow elektromagnetycznych na sSwiecie oraz liderem
w wybranych obszarach produktow i na wybranych rynkach.

NASZE KLUCZOWE WARTOSCI

ROZWO! - Poszukujemy nowych mozliwosci i innowacyjnych rozwiazar

EDUKACIJA - Dbamy o rozwdj swoich umiejetnosci

R OZWOJ
E DUKACJA

L IDER LIDER - Swoim dziataniem wyznaczamy wzorce postepowania

PRODUKT - Dostarczamy klientom najlepsze produkty i ustugi, zapewniamy
im swoje wsparcie, dzielimy sie wiedzg i doswiadczeniem

OTOCZENIE - Szanujemy naszych klientdw, akcjonariuszy, konkurencje, srodowisko
naturalne oraz lokalne spotecznosci

LUDZIE - Okazujemy sobie wzajemny szacunek, tolerancje, jeste$my wobec siebie
uczciwi i lojalni
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3. STOSOWANIE KODEKSU POSTEPOWANIA

KODEKS

POSTEPOWANIA

Cel powstania

Kodeks Postepowania zostat wprowadzony z myslg o pracownikach, w celu ich wsparcia w codziennych dziataniach
i decyzjach oraz utrzymania wysokiego poziomu reputacji Relpol S.A. i marki. Klienci, dostawcy, akcjonariusze oraz inni
interesariusze oczekuja, ze bedziemy firmg godng zaufania. Bycie zaufanym partnerem wymaga od nas etycznej postawy,
przestrzegania wartosci przyjetych w Relpol S.A. i pozostawania wiernym naszym zasadom. Od naszych partneréw
biznesowych, do ktérych zaliczamy klientéow, dystrybutoréw, firmy transportowe, dostawcow oraz konsultantow,
oczekujemy utrzymywania podobnych standardow etycznych. Kodeks ten oraz podane w nim zasady, praktyki
i procedury, majg nam pomdc w zrozumieniu, czego my oczekujemy od innych, czego oczekuje sie od nas, oraz abysmy
zawsze postepowali Swiadomie i uczciwie.

Rola przetozonych By¢ wzorem do nasladowania

Przetozony dazac do realizacji celdw strategicznych Spétki, swojg wiedza, doswiadczeniem, konsekwencjg i postawa
reprezentujacg etyczne zachowania, wskazuje innym wspotpracownikom sposéb postepowania. Dlatego tez nadrzednym
obowigzkiem pracownikéw zatrudnionych na szczeblu zarzgdzajgcym, jest dawanie przyktadu poprzez przestrzeganie
zasad Kodeksu Postepowania i oczekiwanie tego samego od innych pracownikéw. Wigze sie to z proaktywnym dgzeniem
do otwartego omawiania z podwtadnymi sposobu dziatania w praktyce oraz zapewnienia swojej dostepnosci w sytuacjach
wymagajgcych wsparcia. Przetozeni sg zobowigzani do uczestniczenia w szkoleniach dotyczacych przestrzegania prawa
i regulacji wewnetrznych Relpol S.A. oraz do wdrazania tej wiedzy w trakcie wykonywania codziennych obowigzkéw.
Niezbedna jest petna dyspozycyjnosé kadry menadzerskiej w okresie przeprowadzanych audytéw, kontroli, spotkarn SOP
oraz dbanie o wtasciwe wdrozenie nowego pracownika i zapoznanie go z obowigzujgcymi w Spodtfce regulacjami, w tym
z Kodeksem Postepowania.

Rola pracownika Odgrywaé waing role w pomysinym funkcjonowaniu Relpol S.A.

Kazdy pracownik Spoétki jest ambasadorem firmy i marki. Jego rolg jest prezentowanie najwyzszych standarddéw
etycznych i utozsamianie sie z wartoSciami Relpol S.A. Dziatanie kazdego z nas, z pozoru nieistotne, ma bardzo duze
znaczenie dla reputacji firmy i jej postrzegania. Reagujgc na nieprawidtowosci mamy realny wptyw na realizacje
zatozonych celow. Kazdy pracownik jest wizytéwkga naszej firmy i pracuje na nasz wspdlny sukces.
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Dlaczego waine jest przestrzeganie ponizszych zasad

Pracownicy Relpol S.A. sg zobowigzani do przestrzegania niniejszego Kodeksu Postepowania. tamanie zasad,
a w szczegdlnosci postepowanie wbrew obowigzujgcym firme przepisom prawnym moze naraza¢ Spotke
na odpowiedzialno$¢ karng, wysokie koszty, utrate wizerunku lub klientow. Moze to w konsekwencji skutkowac
podjeciem dziatan dyscyplinarnych, w tym rozwigzania umowy o prace. Pamietajmy, ze bycie obojetnym réwniez
nie zwalnia z odpowiedzialnosci.

Jak postepowac w razie watpliwosci

W razie watpliwosci lub pytan zwigzanych z Kodeksem Postepowania zgtos$ sie do bezposredniego przetozonego,
dyrektora lub Menadzera ds. zgodnosci.

Wyzej wymieniona osoba zweryfikuje zgtoszong nieprawidtowosc z przyjetymi w Kodeksie Postepowania zasadami.

Zgtoszenie nieprawidtowosci moze odbyc sie w sposéb anonimowy za pomoca skrzynek umiejscowionych
na wszystkich stotéwkach, za pomocg email: etyka@relpol.com.pl, tel. 507 036 012, osobiscie pokdj nr 15
lub pisemnie na adres Relpol S.A. z dopiskiem Menadzer ds. Zgodnosci.

Jesli masz jakgkolwiek watpliwos¢ nie wahaj sie pytaé. Stanowisko Menadzera ds. zgodnosci powstato z myslg o kazdym
pracowniku. Kazda zgtoszona nieprawidtowos¢ zostanie zweryfikowana z przyjetymi w Kodeksie Postepowania zasadami.
Osoba, ktora zgtasza nieprawidtowos¢ i robi to kierujac sie dobrym interesem Firmy, nie bedzie podlegata zadnym
sankcjom dyscyplinarnym. Firma dotozy wszelkich staran, aby zachowa¢ dyskrecje w dziataniach, a zgtaszajacy moze by¢
pewien, ze jego dane osobowe bedg chronione i zostang ujawnione tylko w sytuacji niezbednie tego wymagajgcej
(policja, prokuratura).
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4. PRZEPISY | UREGULOWANIA PRAWNE

Jako firma we wszystkich podejmowanych
przez nas dziataniach przestrzegamy
przepiséw, zasad oraz uregulowai

prawnych obowiqzujgcych we wszystkich

krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnosé.

Relpol S.A. prowadzi dziatalno$¢ na podstawie przepisow Kodeksu Spotek Handlowych, ustaw szczegdlnych i regulacji
wewnetrznych.

W Relpol S.A. stosujemy zasady uczciwosci i wiarygodnosci we wszelkich swoich dziataniach. Prowadzimy biznes
przy poszanowaniu najwyzszych standardow etycznych w sposéb przejrzysty i odpowiedzialny. Nie wspotpracujemy
z firmami ani podmiotami indywidualnymi tamigcymi natozone na nich sankcje. Nie bierzemy udziatu w procederze prania
brudnych pieniedzy oraz nie finansujemy terroryzmu. Unikamy sytuacji, w ktérych moze zostaé¢ zagrozony nasz
profesjonalizm, niezaleznosc¢ lub bezstronnosc.

Wszystkie transakcje finansowe raportujemy zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami ksiegowosci, zas w dokumentach
ksiegowych kazda transakcja musi by¢ opisana w sposéb prawidtowy i niewprowadzajacy w btad, co do jej charakteru.
Nasze raporty sporzgdzane w sposob przejrzysty, zgodny z prawdg i terminowy, przedstawiajg prawdziwy obraz sytuacji
Spotki.

Wszystkie nasze regulacje wewnetrzne musza by¢ zgodne z prawem i postanowieniami Kodeksu Postepowania.

Regulacje te umieszczamy na serwerze \\Srv-zO1\Regulacie wewnetrzne, a dla oséb nie posiadajagcych dostepu
do komputera, na stotéwkach i u przetozonych.

Wszelkie watpliwosci mozna zgtaszaé bezposredniemu przetozonemu, dyrektorowi lub Menadzerowi ds. Zgodnosci
zgodnie z Polityka zgtaszania nieprawidtowosci.

Zrébmy wszystko, aby chroni¢ naszg reputacje i dziata¢ zgodnie z prawem.

Twoja rola

. Uczestnicz w szkoleniach dotyczacych przestrzegania prawa oraz regulacji wewnetrznych Relpol S.A.

. Prezentuj zachowanie i postawe spdjng z obowigzujgcymi zasadami dziatania w Relpol S.A.

. Reaguj na postepowanie niezgodne z prawem i Kodeksem Postepowania, a w razie watpliwosci zgto$ sie
do przetozonego lub Menadzera ds. Zgodnosci, zgodnie z Politykg zgtaszania nieprawidtowosci tel. 507 036 012,
e-mail: etyka@relpol.com.pl, pok.15 lub anonimowo poprzez skrzynki umieszczone na stotéwkach.

. Przekazuj sugestie dotyczace regulacji wewnetrznych w celu udoskonalania naszych procedur.
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5. MAJATEK PRZEDSIEBIORSTWA ORAZ INFORMACIE POUFNE

Nie narazamy Relpol S.A na zbedne koszty.

Troszczymy sig 0 nasze wspblne mienie

oraz o ochrone informacji poufnych

- i tajemnicy przedsiebiorstwa.

—
—

Szanujemy nasze miejsce pracy.

Odpowiedzialnie korzystamy

z firmowych urzgdzen.

Zapewniamy S$rodki oraz informacje konieczne do skutecznego prowadzenia dziatalnosci biznesowej, a takze
odpowiednig ochrone tego majatku, tajemnicy przedsiebiorstwa i informacji poufnych.

5.1 Majatek firmowy

Majatek firmowy przeznaczony jest do wykorzystania w celach biznesowych. Sporadyczne uzywanie go do celéw
prywatnych jest dopuszczalne, jedli nie stoi to w sprzecznosci z interesami Relpolu, niniejszym Kodeksem Postepowania
oraz regulacjami wewnetrznymi Spofki.

Twoja rola

. Szanuj i dbaj o majatek Relpol S.A.

. Przestrzegaj zasad dotyczgcych korzystania z majgtku przedsiebiorstwa na potrzeby prywatne.

. Przestrzegaj regulamindéw uzywania mienia pracodawcy i uzywania samochodéw stuzbowych.

° Dbaj o porzadek na swoim stanowisku pracy.

° Nie przynos sprzetu prywatnego. Jesli jest Ci cos potrzebne do lepszego wykonywania swoich obowigzkow, zgtos
to przetozonemu.

° Poddaj sie kontroli na wezwanie pracownikéw ochrony.

5.2 Informacje poufne i tajemnica przedsiebiorstwa

Kwestie zachowania bezpieczenstwa informacji traktowane sg w Relpol S.A. z najwyzszg uwagg. Ochrona informacji
poufnych itajemnicy przedsiebiorstwa jest niezbedna do zabezpieczenia interesdw i sukcesu Relpol S.A. Mamy obowigzek
dopilnowad, by informacje handlowe, techniczne, technologiczne, organizacyjne oraz inne pozyskiwane w ramach naszej
dziatalnosci, byty traktowane $cisle poufnie. Aby byty one wtasciwie wykorzystywane w celach stuzbowych i dobrze
chronione przed niepozadanym dostepem oséb trzecich. Obowigzek zachowania poufnosci informacji i tajemnicy
przedsiebiorstwa wynika z ustaw, umow i naszych regulacji wewnetrznych. Do kontaktu z mediami upowazniony jest
Zarzad i Kierownik Biura Zarzadu.
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Twoja rola

e  Przestrzegaj zarzadzen dotyczgcych informacji poufnych i tajemnicy przedsiebiorstwa (kazdy pracownik
zobowigzany jest do podpisania oswiadczenia o zachowaniu tajemnicy informacji poufnych i zachowaniu
tajemnicy przedsiebiorstwa).

e Dbaj o bezpieczenstwo informacji poufnych w miejscu pracy oraz poza nim, np. w miejscach publicznych, w zyciu
prywatnym, na korytarzach Relpol S.A. itp.

e Nie przekazuj informacji poufnych osobom nie uprawnionym wewnatrz firmy, ani tez osobom spoza firmy,
nawet po zakonfczeniu zatrudnienia w Relpol S.A.

e Odpowiednio zabezpiecz informacje poufne, a pierwszg strone takiego dokumentu oznacz stowem ,,Poufne”.

e Drukujgc dokument poufny na drukarce znajdujacej sie poza Twoim biurem, skorzystaj z hastowania (w razie
potrzeby popro$ o instrukcje Dziat IT).

e W przypadku watpliwosci dotyczacych przekazywania informacji poufnych, skontaktuj sie z bezposrednim
przetozonym, dyrektorem, Menadzerem ds. Zgodnosci, Kierownikiem Biura Zarzadu lub Zarzgdem.

e Nie zostawiaj otwartego biura ani dokumentéw na biurku.

e Ostroznie korzystaj z medidw spotecznosciowych — nie publikuj jakichkolwiek informacji, ktére mogtyby
zaszkodzi¢ dobremu imieniu firmy Relpol.

5.3 Systemy informatyczne

Dane zawarte w systemach informatycznych stanowig jeden z najcenniejszych zasobdéw firmy, a ich nieodwracalna
utrata, moze prowadzi¢ do paralizu firmy, utraty ciggtosci biznesowej, kar finansowych, spadku zaufania klientéw oraz
braku mozliwosci realizacji biezacych zlecen. To réwniez jest powazny i kosztowny problem wizerunkowy. Dlatego tez
robimy wszystko, aby nasze systemy informatyczne zapewniaty stabilnosc i bezpieczeristwo funkcjonowania Relpol S.A.
i aby dane osobowe pracownikéw byty réwniez bezpieczne. Wymagamy od wszystkich pracownikéw bezwzglednego
przestrzegania Polityki Bezpieczenistwa IT. Do nadzoru nad systemami IT, reagowania na wszelkie proby wtamania
do systemow oraz na niestosowanie sie do wytycznych, zobowigzani sg pracownicy Dziatu IT.

Twoja rola

. Przestrzegaj zasad zawartych w Polityce Bezpieczenstwa IT.

. Zanim otworzysz wiadomos¢ email, upewnij sie, ze pliki, ktére dostajesz z zewnatrz jako zatgczniki poczty
elektronicznej lub na ptytach CD i dyskach USB, nie zawierajg wirusoéw. Jedli masz jakiekolwiek watpliwosci,
popros$ Administratora IT o pomoc.

° Oddalajac sie od komputera blokuj go uzywajgc kombinacji klawiszy (CTRL+ALT+DEL).

° Zapisuj dane na dysku sieciowym, z ktérego tworzy sie kopie zapasowe.

. Jesli podejrzewasz, ze Twéj komputer mégt zostac zawirusowany nie wigczaj komputera, odtgcz kabel sieciowy
i zadzwon do Dziatu IT.

. Wytaczaj swoj komputer i inne sprzety informatyczne po zakonczeniu pracy chyba, ze jest inny powdd,
dla ktérego powinien on byé on wigczony.

. Nie odinstalowuj i nie blokuj zadnego oprogramowania, ktére jest zainstalowane na Twoim komputerze.

° Nigdy nie instaluj oprogramowania na swoim komputerze, proces instalacji oprogramowania przeprowadza
Dziatu IT.

° Nie zostawiaj komputera w samochodzie, ani innym miejscu publicznym. Jesli musisz to zrobi¢, zawsze schowaj
go w zamykanym schowku.

. Upewnij sie, ze ekran Twojego komputera jest widoczny tylko dla Ciebie.

. Podfaczaj przenosne komputery swoich gosci tylko do specjalnie przygotowanej sieci WiFi.

. Ustalaj i aktualizuj swoje hasto zgodnie z Politykg Bezpieczenstwa IT. Zmien je jesli podejrzewasz, ze ktos inny
mogt je poznac.

. Nie uzywaj Internetu w sieci stuzbowej do innych celéw niz stuzbowe.

. Drukujgc dokumenty skorzystaj z trybu czarno-biatego, jesli nie potrzebujesz wydruku w kolorze. Zawsze jesli
mozesz drukuj dwustronnie.

. Informacje poufne przekazuj tylko upowaznionym osobom w sposdb bezpieczny i przy uzyciu bezpiecznych
mediéw, kanatow.
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6. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Przechowujemy tylko niezbedne dane osobowe
stuzgce wytacznie celom biznesowym,
przy odpowiednim zabezpieczeniu

i udostepnieniu ich jedynie osobom upowaznionym.

Firma Relpol S.A. dba o zapewnienie przyjaznego srodowiska pracy oraz prowadzi dziatalnosé¢ w sposéb oparty
na przestrzeganiu prawa i wzajemnym zaufaniu. Wymaga to odpowiedniego zarzgdzania oraz ochrony danych osobowych
naszych pracownikéw, klientow i dostawcow oraz wszystkich innych oséb, ktérych danymi dysponujemy.

Twoja rola

e Przestrzegaj Polityki ochrony danych osobowych.

e Gromadz, przegladaj, uzywaj dane osobowe wytgcznie w odpowiednich celach biznesowych.

e Nie udostepniaj danych osobowych osobom nieuprawnionym.

e Stosuj zasade czystego biurka/ekranu/drukarki, ochrony haset i zamykania pomieszczen, szafek, biurek,
gdzie przechowywane sg dane osobowe.

e Zlecajac w imieniu Relpol S.A. innym podmiotom, wykonanie czynnosci polegajacych na przetwarzaniu danych
osobowych pracownikéw, klientéw, kontrahentéw, upewnij sie, czy nie jest wymagane podpisanie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

e Kiedy znajdziesz jakie$ zagrozenie dotyczgce danych osobowych, poinformuj Specjaliste ds. Ochrony Danych
Osobowych ( Menadzera HR) lub bezposredniego przetozonego.

e Chron dane osobowe przed incydentami jak: pozar, zalanie, wyrzucenie danych na Smietnik, zagubienie
dokumentacji, laptopa, pendrive, przypadkowa modyfikacja danych, nieuprawniony dostep do danych
osobowych, upublicznienie danych w Internecie, wtamanie i kradziez danych.
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7. PRAWA CZLtOWIEKA

Przestrzegamy przepiséw BHP i prawa pracy

7.1 Wynagradzanie i warunki pracy

Relpol S.A. wynagradza swoich pracownikdow terminowo, zgodnie z przyjetym wspdlnie ze Zwigzkami Zawodowymi
Regulaminem Wynagradzania, przestrzegajgc obowigzujgcego prawa w zakresie pracy i ptacy. W Relpol S.A. przestrzega
sie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu oraz prawa do wypoczynku z zachowaniem work life balance.

Twoja rola

e Przestrzegaj zasad etyki oraz pozostatych zapiséw Regulaminu Pracy i innych aktéw wewnetrznych Spofki,
zgtaszaj przypadki ich naruszenia.

e Zawsze informuj przetozonego jesli nie posiadasz wszystkich narzedzi do wykonywania swoich obowigzkéw.

e Jako przetozony dbaj o dobry rozwdj pracownika.

e  Wspodtpracuj zamiast rywalizowac.

e Jako przetozony zbuduj atmosfere wspdétpracy opartg na wzajemnym zaufaniu.

e Szanujzdrowie swoje i innych. Jesli musisz, pal wyroby tytoniowe i e- papierosy tylko w wyznaczonych miejscach.

e  Spozywaj positki w miejscach do tego wyznaczonych.
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7.2 Mobbing, dyskryminacja, molestowanie

W Relpol S.A. obowigzuje zasada ,zero tolerancji” dla jakichkolwiek przejawéw form dyskryminacji ze wzgledu
na pteé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje
seksualng, stan zdrowia, przekonania polityczne, stan cywilny badz przynaleznos¢ do stowarzyszen lub organizacji.
Dotyczy to rekrutacji, zatrudnienia pracownikéw, przebiegu stosunku pracy (dostepu do awansow, premii, szkolen, etc.)
oraz jego rozwigzania.

Twoja rola

e  Zawsze traktuj wszystkich z szacunkiem.

e Nie zastraszaj i nie ponizaj nikogo fizycznie lub stownie.

e Zawsze wyrazaj swoje zastrzezenia wobec osoby, ktérej zachowanie uzna¢ mozna za wrogie, zastraszajace,
ponizajgce lub nieuprzejme. W razie potrzeby masz prawo poinformowania bezposredniego przetozonego,
dyrektora lub Menadzera ds. Zgodnosci.

e  Szanuj réznice kulturowe i pogladowe.

e  Zawsze promuj kulture opartg na akceptacji i wolng od wszelkich przejawdéw dyskryminacji.

7.3 Bezpieczenstwo

Relpol S.A. przestrzega wszystkich obowigzujgcych norm prawa pracy w celu zapewnienia swoim pracownikom
odpowiedniego poziomu BHP. Kazdy pracownik jest osobiscie odpowiedzialny za przestrzeganie przepisow i zasad bhp
i musi brac udziat w szkoleniach i instruktarzach z tego zakresu.

Twoja rola

e  Zgtaszaj kazdg nieprawidtowos¢ do Specjalisty ds. BHP

e Poruszaj sie po wyznaczonych ciggach komunikacyjnych i stosuj sie do oznaczen na halach produkcyjnych
i na terenie firmy.

e  Przestrzegaj wszystkie przepiséw, zasad i norm BHP dotyczgcych zajmowanego stanowiska pracy.

e Pamietaj, ze rutynowe dziatania nie zwalniajg Cie z troski o bezpieczny sposdb wykonywania pracy
ani z obowigzku przestrzegania ustalonych procedur dziatania.

e Zwracaj uwage na dbato$¢ o narzedzia pracy i wyposazenie stanowiska pracy, odpowiednie
serwisowanie/konserwowanie narzedzi i wyposazenia oraz na nalezyte zabezpieczanie maszyn.

e Stosuj odziez i obuwie ochronne przewidziane na zajmowanym stanowisku pracy oraz utrzymuj je w nalezytym
stanie.

e Upewnij sie, ze masz stosowne zabezpieczenia i uprawnienia np. kiedy pracujesz na wysokosci, obstugujesz
maszyny lub kierujesz pojazdami.

e Reaguj, gdy widzisz, ze ktos wykonuje prace w sposob niebezpieczny, zagrazajacy zyciu i zdrowiu.

e  Zgtaszaj przypadki niebezpiecznych sytuacji, ignorowania norm, dziatan, ktére mogg mie¢ negatywny wptyw
na zdrowie i zycie pracownikéw, jak réwniez przypadki ukrywania niebezpieczerstw.

e Przerywaj prace w przypadku stwierdzenia warunkéw lub zachowan mogacych stanowi¢ zagrozenie
dla bezpieczenstwa pracy i poinformuj o tym swojego przetozonego.

e Nie pracuj pod wptywem alkoholu ani innych zabronionych prawem uzywek.

e Poddawaj sie wymaganym badaniom okresowym i stosuj sie do zalecen lekarskich.
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7.4 Wolnos¢ zrzeszania sie

Relpol S.A. uznaje prawo pracownikéw do zrzeszania sie w organizacje zwigzkowe i szanuje to uprawnienie.

Twoja rola

e Nie wptywaj na decyzje swoich wspotpracownikdéw dotyczace reprezentacji zwigzkowej badz przynaleznosci
do zwigzku lub innych organizacji.

e Masz petng swobode w szukaniu wytycznych i wsparcia ze strony oficjalnych organizacji zwigzkowych
oraz organdw reprezentujgcych pracownikéw.

7.5 Srodowisko pracy

W Relpol S.A. stawia sie na prace zespotowa, umiejetnos¢ wspdlnej pracy nad projektami, dzielenie sie wiedzg
i doswiadczeniem.

Twoja rola

e Komunikuj sie i wspétpracuj z innymi w ramach realizacji wspdlnych celéw oraz nieustannego poszukiwania
nowych wyzwan.

e Kreuj i wspieraj innowacyjne podejscie dla rozwigzywania problemow.

e Nie ograniczaj i nie blokuj wspétpracownikom dostepu do wiedzy.

e Szanuj zycie prywatne i czas wolny pracownikow.

e Jako przetozony gwarantuj pracownikom mozliwos¢ szczerej i otwartej rozmowy.

e Jako przetozony staraj sie rozumieé potrzeby pracownikdw i traktuj ich sprawiedliwie.

e Jako przetozony zadbaj, aby pracownicy byli odpowiednio wyszkoleni w zakresie swoich kompetencji.

e Jako przetozony nagradzaj pracownikdéw za zaangazowanie i udoskonalanie proceséw.
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8. OCHRONA $RODOWISKA

Jestesimy swiadomi wptywu przedsigbiorstwa
na srodowisko i spoteczeAstwo.

Wyznaczamy trendy i kierunki odpowiedzialnego |

biznesu i zréwnowazonego rozwoju.

W Relpol S.A. dazymy do oszczednego gospodarowania zasobami naturalnymi, minimalizacji poziomu emisji
zanieczyszczen oraz do kompleksowego podejscia do zarzadzania gospodarkg odpadowg w catym tfaricuchu dostaw,
co pozwala skutecznie ograniczy¢ ilo$¢ odpaddéw. Tworzgc nowe produkty oraz rozwigzania, wykorzystujemy technologie
przyjazne srodowisku. Kazdy pracownik Spétki poprzez podejmowanie codziennych decyzji, nawet tych z pozoru
nieistotnych, ma wptyw na ochrone srodowiska i to niezaleznie od tego, jakie petni stanowisko i jakg petni role w Spotce.
Decyzje te mogg dotyczy¢ ograniczenia produkcji odpaddw, poprzez mniejsze zuzycie i segregacje, oszczedzania papieru,
ciepta, wody i energii elektrycznej. Dbatos¢ o kwestie sSrodowiskowe ma znaczenie dla nas i przysztych pokolen.

Twoja rola

e  Przestrzegaj wszystkich procedur odnoszgcych sie do ochrony Srodowiska, zwigzanych ze stanowiskiem jakie
zajmujesz i rolg, jaka petnisz w Relpol S.A.
e Reaguj i zgtaszaj nieprawidtowosci, sugestie do bezposredniego przetozonego lub do Dziatu Inwestycyjno —
Wdrozeniowego.
e Przestrzegaj zasad ekologicznych zachowan wprowadzanych w Relpol S.A. w zakresie racjonalnego korzystania
z wody, minimalizacji zuzycia energii elektrycznej, zuzycia surowcéw, opakowan.
e Ograniczaj zuzycie papieru drukujgc tylko niezbedne wiadomosci i w niezbednych ilosciach.
e Segreguj odpady zgodnie z procedurami.
e Oszczedzaj energie elektryczng wytaczajac niepotrzebne oswietlenie i sprzety elektryczne.
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9. UCZCIWA KONKURENCIA

Dziatamy w sposéb jak najbardziej zadowalajgcy

klienta, poprzez aktywne rozpoznawanie i zaspokajanie
Jego potrzeb, pielegnowanie dobrych relacji

oraz ustawiczne wspieranie jego dziatalnosci.

; |\3 ,
) fll"' l!'/ 5

9.1 Przeciwdziatanie przekupstwu

W Relpol S.A. przestrzega sie zasad etyki i kultury przedsiebiorczosci. Budowanie pozytywnego wizerunku
oraz trwatych wiezi z klientem jest podstawg sukcesu kazdego przedsiebiorstwa. Zalezy nam na budowaniu pozytywnych
i dtugotrwatych relacji z klientami, i budujemy je w sposéb uczciwy z poszanowaniem przepiséw prawa. Nie tolerujemy
korupcji i fapowkarstwa, czyli takiego postepowania, podczas ktérego jedna ze stron oferuje drugiej korzysci majatkowe,
rzeczowe lub inne, w celu osiggniecia zamierzonego efektu np. podpisania kontraktu, pozytywnego rozpatrzenia wniosku,
przyspieszenia toku sprawy, czy rozstrzygniecia sporu na swoja korzy$¢. Dziatania korupcyjne i tapdwkarskie sg nielegalne
i pociagaja za sobg powazne konsekwencje. Nieodpowiedzialne dziatania moga stanowi¢ zagrozenie dla reputacji Spotki.
Moga rowniez skutkowac wszczeciem postepowania karnego wobec dopuszczajgcego sie korupcji pracownika.

Twoja rola

e  Postepuj zgodnie z obowigzujacg w Spodtce Politykg antykorupcyjng i zasadami etyki.

e Dopuszczalne jest przyjmowanie lub oferowanie drobnych upominkdéw i gadzetéw, do wysokosci 200 zi,
jesli nie wigze sie to z jakimikolwiek zobowigzaniami handlowymi.

o Niedopuszczalne jest przyjmowanie lub oferowanie gotéwki jako formy upominku, dla uzyskania przywileju
lub przekonania innej osoby do podjecia jakiego$ dziatania.

o Jedli zabierasz kogos na positek biznesowy wpisz t3 informacje do rejestru umieszczonego na serwerze
srv-z01 upominki_posilki biznesowe_sponsoring . Tak samo postepuj, gdy ktos zaprosi Ciebie. Pamietaj wartos¢
positku powinna by¢ umiarkowana, adekwatna do sytuacji i lokalnych zwyczajéw.

e Nigdy nie kupuj upominkow. Tylko Dziat Marketingu, odpowiedzialny za budowanie wizerunku firmy i promocje
marki, ma prawo do zakupu, wydania i rejestracji upominkdw umieszczonego na serwerze
srv-z01 upominki_posilki biznesowe_sponsoring .

e Nie przyjmuj od dostawcow wartosciowych dowoddw wdziecznosci na uzytek wtasny lub dla wtasnej korzysci,
dziatajgc w imieniu Relpol S.A.

e Upewniaj sie, ze wszystkie transakcje sg przejrzyste, a dokumenty je opisujgce zawierajg niezbedne dane
i informacje dla prawidtowej ich kwalifikacji i wtasciwego ksiegowania. Oznacza to np. wyszczegdlnianie
na fakturach przedmiotéw zakupu lub sprzedazy zgodnie z rzeczywistoscig, wyszczegdlnianie znizek, prowizji
lub bonusdw, a przy ich opisywaniu i akceptacji stosuj obowigzujgce procedury w Spétce.

e Odmawiaj jakiekolwiek form tapdwki i natychmiast zgtaszaj fakt otrzymania takiej oferty do bezposredniego
przetozonego, dyrektora lub Menadzera ds. Zgodnosci.

Strona14z21


file://///Srv-z01/Upominki_Posiłki_Biznesowe_Sponsoring
file://///Srv-z01/Upominki_Posiłki_Biznesowe_Sponsoring

-
‘= relpol.:

9.2 Konflikt interesow

W Relpol S.A. staramy sie przeciwdziata¢ powstawaniu konfliktu intereséw i unika¢ wszelkich sytuacji, ktdre moga
by¢ postrzegane jako konflikt intereséw. Samo podejrzenie wystgpienia konfliktu intereséw moze by¢ szkodliwe zaréwno
dla wizerunku Relpol S.A. jak i pracownika. Za konflikt interesdw nalezy uzna¢ sytuacje, w ktoérej pracownik dziatajac
w interesie wiasnym, a takze w interesie innej osoby lub firmy, dziata réwnoczesnie wbrew interesowi Relpol S.A.

Twoja rola

e Badzlojalny i uczciwy wobec Relpol S.A.

e W przypadku, gdy Spdétka zamierza wejs¢ w relacje handlowe z firmg, w ktérej Ty, Twdj bliski przyjaciel
lub cztonek rodziny masz/ma swdj wilasny interes, wytacz sie z procesu wyboru, aby nie stwarza¢ podejrzen
o stosowanie preferencyjnych warunkéw dla nie;j.

e W przypadku, gdy Spdtka zamierza zatrudni¢ osobe bedgcy cztonkiem Twojej rodziny, bliskiego przyjaciela,
wytacz sie z procesu rekrutacji, a w szczegdlnosci z procesu decyzji o jej zatrudnianiu dla zapewnienia
bezstronnosci oceny i wyboru.

e Poinformuj przetozonego/osobe decyzyjng, jesli sgdzisz, ze mozesz pozostawac w ,konflikcie intereséw”.

9.3 Darowizny i sponsoring

Dziatalnos¢ sponsoringowa i przekazywanie darowizn ma na celu promowanie marki Relpol oraz ksztattowanie
wizerunku przedsiebiorstwa nie tylko jako firmy nastawionej na osigganie dobrych wynikéw ekonomicznych, ale réwniez
jako firmy zaangazowanej spotecznie. Gtéwnym celem jest udzielanie pomocy i wspieranie instytucji sprawujgcych opieke
nad wychowaniem i edukacjg dzieci. Relpol S.A. wspiera rowniez lokalng dziatalnos¢ kulturalng, oswiatowa, zdrowotna,
sportowg oraz zapewniajgcg bezpieczeistwo, co stuzy budowaniu dobrych relacji z otoczeniem oraz pozytywnego
wizerunku firmy. Zarzadzaniem dziatalnoscig sponsoringu i darowizn zajmuje sie w firmie Dziat Marketingu, a nadzér
sprawuje Biuro Zarzadu. Relpol S.A. nie finansuje dziatalnosci politycznej, terrorystycznej ani zadnej innej dziatalnosci
o charakterze kryminalnym.

Twoja rola

e  Postepuj zgodnie z Politykg antykorupcyjna.

e Nie wykorzystuj sponsoringu lub darowizny do wywierania wptywu na osoby decyzyjne.

e Nie przekazuj w imieniu Relpol S.A. darowizn organizacjom zwigzanym z partiami politycznymi lub osobom
fizycznym zaangazowanym w dziatania polityczne.

e Zawsze dbaj o obiektywizm i bezstronno$¢ podejmowanych decyzji.
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9.4 Negocjacje biznesowe i konkurencja

W Relpol S.A. przestrzegamy zasad uczciwej, otwartej oraz nieograniczonej konkurencji. Prowadzimy interesy zgodnie
z prawem i szacunkiem wobec konkurentéw. Przewage konkurencyjng budujemy jakoscig produktéw i ustug, warunkami
handlowymi, terminowoscia, elastycznoscia w zaspokajaniu potrzeb klientéw, wiarygodnoscia i uczciwoscia.
W ramach codziennych dziatan zwigzanych z kwestiami konkurencji oczekuje sie od wszystkich pracownikéw unikania
rzeczywistych dziatan niezgodnych z prawem lub takich, ktére mogg by¢ jako takie postrzegane.

Twoja rola

e Nie stosuj przekupstwa lub korupcji.

e Nie podejmuj dziatann majgcych na celu ustalanie z konkurencjg cen, podziatu rynku, ograniczanie produkcji,
zawieranie zmow przetargowych czy tez prowadzenie innych praktyk sprzecznych z zasadami konkurencji.

e  Postuguj sie argumentami podkreslajgcymi wartosc i zalety naszych produktow z poszanowaniem konkurencji.

e  Pozyskuj informacje rynkowe w sposob zgodny z prawem, uczciwie i zachowaniem prawa do poufnosci danych
konkurencji. Nie podawaj i nie rozpowszechniaj nieprawdziwych informacji o konkurencji.

e W negocjacjach biznesowych okazuj szacunek i zainteresowanie swoim partnerom.

e Rzetelnie przygotowuj sie do negocjacji, szanuj czas swojego biznesowego partnera oraz wiasny.

e Informuj klienta o wszelkich zmianach dotyczacych warunkéw i terminéw dostaw.

e Rozmowy prowadz w taki sposob, abys nie tylko Ty wiedziat, ale i Partner byt przekonany, ze jego sprawa jest
dla Ciebie wazna.
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10. PARTNERZY BIZNESOWI

Nawigzujemy wspotprace wytgcznie

Z renomowanymi, uczciwymi

i kompetentnymi partnerami biznesowymi

Jako firma o zasiegu globalnym wspdtpracujemy z partnerami biznesowymi z wielu zakatkéw $wiata. Od naszych
partneréw wymagamy zrozumienia i poszanowania naszych wartosci. Naszym zadaniem jest podjecie dziatan
zapewniajacych spetnienie tego warunku. Relpol S.A. nie bierze udziatu w praniu pieniedzy ani w zadnych dziataniach,
ktore takie praktyki utatwiajg. Spétka nie ma zadnych powigzan ze zorganizowanymi grupami przestepczymi i odrzuca
wszelkie niestosowne zgdania. Przed nawigzaniem wspdtpracy handlowej z nowym partnerem, kierownictwo
i pracownicy winni sg sprawdzi¢ dostepne materiaty informacyjne (tgcznie z danymi finansowymi) dotyczgce przysztych
partneréw handlowych i dostawcdw, aby sie upewnic, ze s3 to legalnie dziatajgce przedsiebiorstwa cieszace sie dobrg
opinia.

10.1 Dostawcy

Relpol S.A. wdrozyt optymalny system zaopatrzenia w materiaty i produkty umocowany odpowiednimi procesami
i procedurami. Przy wyborze, kwalifikacji oraz ocenie stosuje jednakowe kryteria wobec wszystkich dostawcéw. Firma
oczekuje od wspodtpracujacych z nig dostawcow stosowania w swojej dziatalnosci podobnych zasad jak te opisane
w niniejszym Kodeksie Postepowania.

Twoja rola

e Przeprowadzaj kompleksowg ocene dostawcy i podejmuj decyzje w oparciu o racjonalne argumenty
dotyczace nie tylko jakosci, ceny i termindw dostawy, ale rowniez stanu systemdéw operacyjnych dostawcow
(np. zdolnosci technicznych i operacyjnych, kondycji finansowej, zgodnosci z przepisami, ochrony srodowiska,
BHP) i innych kryteridw.

e W ramach transakcji zaopatrzeniowych, poza umowami, zachowuj dowody uzgodnien z kontrahentami
(np. dotyczace ceny jednostkowej pozycji zamdwienia) oraz dowody dostarczenia produktow i/lub wykonania
ustug.

e Uwaznie monitoruj transakcje zaopatrzeniowe pod katem dziatan niezgodnych z prawem, konfliktu intereséow
oraz ryzyka wspétpracy ze zorganizowanymi grupami przestepczymi (np. pranie pieniedzy).

e Zawsze przed wzieciem udziatu w transakcji analizuj fakty dotyczgce dostawcow i ich wiarygodnosci jako
partneréw handlowych oraz regularnie poddawaj ich ponownym ocenom. Ponadto staraj sie zdoby¢ jak
najwiecej informacji na temat podwykonawcéw naszych dostawcow.

e Nie wspodtpracuj z firmami ani podmiotami indywidualnymi tamigcymi natozone na nich sankcje. Prowadz
dokumentacje wszystkich uméw i zlecen, w petni odzwierciedlajagcg wszystkie zakupy zgodnie
Z rzeczywistoscia.
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10.2 Klienci
Zadowolenie i dobro klienta przy poszanowaniu najwyzszych wartosci etycznych jest dla Nas priorytetem. Dzieki

zadowolonym klientom firma moze generowac zyski, inwestowac i rozwijac sie realizujgc whasne cele strategiczne,
jak i cele interesariuszy jak np. pracownikow, akcjonariuszy, dostawcéw, wierzycieli czy wtadz lokalnych.

Twoja rola

e Okazuj klientowi szacunek i zainteresowanie.

e Wychod? naprzeciw potrzebom klienta, z uwagg i otwartoscig podchodz do jego ewentualnych uwag i w miare
mozliwosci uwzgledniaj je w dziatalnosci biznesowej Relpol S.A.

e Miej wiedze na temat ograniczen w sprzedazy wyrobow firmy Relpol.

e  Sktadaj rozwaznie obietnice i nie zobowigzuj sie do czegos, czego Relpol S.A. nie jest w stanie zrealizowac.

e Dotrzymuj obietnice sktadane klientowi i rzetelnie informuj go o ewentualnych przeszkodach w ich realizacji.

e Poznajtozsamosé naszych klientéw i upewnij sie, ze prowadzg dziatalnosé z poszanowaniem praw i etyki biznesu.

e Dziataj zgodnie z przyjetg w firmie Politykg Handlowg lub zawartymi umowami.

e W ramach transakcji sprzedazy przestrzegaj obowigzujgcych przepiséow dotyczgcych konkurenciji.

e Nie wspodtpracuj z partnerami biznesowymi, ktérzy prowadzg nielegalne dziatania, takie jak przekupstwo
lub dziatania naruszajgce prawa cztowieka, a takze z organizacjami lub osobami, na ktére natozono sankcje.

e Od Naszych klientéw wymagaj zrozumienia i poszanowania naszych wartosci.

e Korzystaj ze standardowych wzorcow umoéw firmy Relpol S.A, lub tworz je korzystajgc z pomocy radcow
prawnych, postepujac zgodnie z Instrukcjg obiegu, rejestracji i przechowywanie umoéw.

e Reaguj i zgtaszaj przetozonemu Ilub Menadzerowi ds. zgodnosci kazde niewtasciwe postepowanie
wspotpracownika wobec klienta lub samego klienta.

10.3 Instytucje finansowe (wspétpraca z bankami, ubezpieczycielami, domami maklerskimi itp.)

Instytucje finansowe sg waznym partnerem biznesowym w prowadzeniu dziatalnosci firmy, zapewniajac jej dostep
do srodkéw pienieznych wptywajgcych na ptynnosé finansowg firmy i realizacje plandw inwestycyjnych, gwarantujgc
bezpieczeristwo prowadzenia dziatalnosci. S ogniwem tgczgcym nas z naszymi partnerami przy przeptywach finansowych
naleznosci i zobowigzan. Instytucje finansowe majg znakomity wptyw na firme, dlatego tak duze znaczenie ma solidnos¢,
rzetelno$¢ oraz przestrzeganie wszelkich procedur i wymogdw przy wspdtpracy z nimi.

Twoja rola

e Przeprowadzaj kompleksowg ocene do wyboru instytucji finansowych obstugujacych Relpol S.A. w oparciu
o kryteria: cene, warunki zabezpieczen, konwenanty do spetnienia w przysztych okresach, stabilnos¢ finansowa
instytucji i jej kapitatu, doswiadczenie we wspdtpracy z duzymi przedsiebiorstwami, sposéb rozwigzywania
sporow.

e Zachowuj dowody uzgodnien z instytucjami (oferty, korespondencje dodatkowe).

e Nie podejmuj wspotpracy z instytucjami, ktorych sposéb prowadzenia dziatalnosci moze stanowi¢ zagrozenie
dla reputacji bgdz majatku Relpol S.A.

e Nie podejmuj wspétpracy z instytucjami, ktdre nie sg nadzorowane przez Komisje Nadzoru Finansowego
lub tez znalazty sie na liscie ostrzezert KNF.

e Przeprowadz ocene ryzyka przed podjeciem decyzji o zakupie instrumentow finansowych (akcje, opcje, obligacje,
polisy itp.). Ocen prognozowane zyski, ryzyka strat i ich skutkéow dla wyniku Spotki.

e Przeprowadz ocene mozliwosci sptat finansowania dtugo i krétkoterminowego. Przeanalizuj planowane
przeptywy pieniezne, sprawdz, w jakich przypadkach nie bedziesz mdgt wywigzac sie ze zobowigzan.
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10.4 Relacje inwestorskie

Majac na uwadze interesy naszych akcjonariuszy, dbamy o to, by prowadzona przez nas dziatalnos¢ biznesowa
przynosita im korzysci z zainwestowanego kapitatu, w postaci dywidendy , zadawalajgcych wynikow finansowych i kurséw
akcji. Drogg do osiggniecia celow jest rozwoj firmy i wzrost jej wartosci na solidnej bazie finansowej i zbalansowanym
poziomie ryzyka biznesowego. Kierujac sie przyjetymi zasadami tadu korporacyjnego, zapewniamy akcjonariuszom m. in.
prawo do réwnego traktowania, nalezytej ochrony intereséw akcjonariuszy mniejszosciowych w granicach okreslonych
przepisami prawa oraz Statutu, otrzymywania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami istotnych informacji o Relpol S.A.
Udzielamy wyczerpujgcych informacji na pytania dotyczace prowadzonej dziatalnosci, jak rdwniez dziatalnosci spétek
wchodzacych w sktad grupy kapitatowej, z wyjatkiem informacji objetych tajemnicg Spétki, dotyczgcych danych
osobowych, informacji niejawnych, informacji biezgcych i poufnych do momentu ich publikacji. Utrzymujemy przejrzyste
i uczciwe relacje ze wszystkimi interesariuszami.

Twoja rola

e Pamietaj, ze obowigzujgce w Polsce przepisy prawa zobowigzujg kazdego do ochrony informacji poufnych
i tajemnicy przedsiebiorstwa.

e Pamietaj, ze do przekazywania informacji prasie i inwestorom upowazniony jest Zarzad i Kierownik Biura
Zarzadu.

e Utrzymuj catkowicie przejrzyste i uczciwe relacje z inwestorami.

e  Zapewniaj rowny dostep do informacji dla wszystkich akcjonariuszy.

o Nie podejmuj dziatan sprzecznych z prawem, ktére mogtyby by¢ postrzegane jako tapownictwo, przestepstwo
lub pranie pieniedzy.

e Dbaj, aby upubliczniane informacje, w tym sprawozdania finansowe, byty rzetelnie sporzgdzone i oddawaty
rzeczywisty obraz Spotki i grupy kapitatowe;.
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11. ZGLASZANIE NARUSZEK | OBAW

Zgtoszenie nieprawidtowosci moze odbyé sie

w sposéb anonimowy za pomocg skrzynek
umiejscowionych na wszystkich stotéwkach,
emaila: etyka@relpol.com.pl, tel. S07 036012
lub osobiscie pokéj nr 15.

JesteSmy do Twojej dyspozyc;ji

Czesto to wtasnie pracownicy jako pierwsi dostrzegajg, ze w firmie moze dochodzi¢ do nieprawidtowosci. Zachecamy
wiec wszystkich pracownikéw firmy do ich zgtaszania poprzez zabieranie gtosu, informowanie o swoich watpliwosciach
i zaobserwowanych naruszeniach. W przypadku zauwazenia naruszen prawa lub podejrzen, ze dochodzi do jego tamania
kazdy pracownik ma obowigzek zgtoszenia takiego faktu.

Powiadomienia o nieprawidtowosciach mozna dokonywac za pomocg skrzynek umiejscowionych na wszystkich
stotdwkach, za pomocg email: etyka@relpol.com.pl, tel. 507 036 012, osobiscie pokdj nr 15 lub pisemnie na adres Relpol
S.A. ul. 11 Listopada 37, 68-200 Zary z dopiskiem Menadzer ds. Zgodnosci.

Zareagujemy na wszystkie zgtoszenia, réwniez te anonimowe, ale zachecamy do podawania danych kontaktowych
w celu utatwienia postepowania wyjasniajgcego w sprawie wskazanej nieprawidtowosci. Brak zrédta informacji moze
uniemozliwi¢ nam dalsze dziatanie.

Pamietaj, ze wszystkie regulacje wewnetrzne obowigzujgce w Relpol SA umieszczone sg na serwerze
\\Srv-z01\Regulacje wewnetrzne, a dla 0sdb nie posiadajgcych dostepu do komputera na stotdéwkach i u przetozonych.

Twoja rola

e  Zawsze reaguj i nie pozostawaj obojetnym na wszelkie nieprawidtowosci.

o Bezwzglednie zgtaszaj naruszenia lub podejrzenia naruszenia prawa — to Twéj obowigzek.

e Jedli masz watpliwosci dotyczace okreslonej sytuacji zgtos sie do Menadzera ds. Zgodnosci lub drogg
anonimowaq zadaj pytanie.

e  Postepuj zgodnie z Polityka zgtaszania nieprawidtowosci.

e Zapoznaj sie i podpisz oswiadczenie o zapoznaniu z trescig Kodeksu Postepowania i przekaz je do Menadzera
ds. Zgodnosci pok. 15.
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Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) sie z Kodeksem Postepowania Relpol S.A. i zobowigzuje si¢
do przestrzegania zasad w nim zawartych.

Imie i nazwisko:
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